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Gemeente Rhenen - BEKENDMAKING Wijziging Mandaat-, volmacht- en 
machtigingenregeling Gemeente Rhenen 2013, mandatering aanstelling en 
aanwijzing toezichthouders 


Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Rhenen maaktbekend 
dat zij in het kader van de Mandaat-, volmacht- en machtigingenregeling Gemeente Rhenen 2013 op 
10 mei 2016 het volgende besluit hebben genomen: 

Vastgestelde wijziging m andaat -, volmacht- en machtigingenregeling 

« Wijziging Mandaat-, volmacht- en machtiqinqenreqelinq Gemeente Rhenen 2013, mandatering aan¬ 

stelling en aanwijzing toezichthouders . Met deze wijziging wordt aan de manager mandaat verleend 
voor het zo nodig benoemden van een onbezoldigd ambtenaar die als toezichthouder wordt benoemd 
en het aanwijzen als toezichthouder. 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rhenen maakt bekend dat zij in het 
kader van het handhavingsbeleid Rhenen 2013-2016 op 10 mei 2016 het volgende besluit heeft genomen: 

Vastgestelde Sanctiestrategie en Richtlijn dwangsombedragen en -termijnen 

« Sanctiestrateqie met Landelijke handhavinqsstrateqie en Richtlijn dwanqsombedraqen en -termijnen . 

Dit besluit treedt in de plaats van de huidige sanctiestrategie uit het Handhavingsbeleid 2013-2016 en 
uit de Nalevingsstrategie 2012-2016. Met dit besluit wordt een uniforme sanctiestrategie en een richtlijn 
voor het hanteren van dwangsommen en begunstigingstermijnen voor de Omgevingsdienst regio 
Utrecht en alle aangesloten gemeenten gerealiseerd. Hiermee wordt een eenduidige strategie en aanpak 
voor alle betrokken partijen bewerkstelligd. Met de Landelijke handhavingsstrategie wordt een gelijk 
speelveld voor bedrijven en burgers gerealiseerd ten aanzien van handhaving in de taakvelden milieu, 
bouwen, ruimtelijke ordening, brandveiligheid en in de openbare ruimte. 

De volledige besluiten liggen ter inzage in het gemeentehuis van Rhenen, Nieuwe Veenendaalseweg 
75 te Rhenen en treden in werking op de dag na deze publicatie. 

Tegen de vastgestelde wijziging mandaat-, volmacht-en machtiqinqenreqelinq kunnen belanghebbenden 
een bezwaarschrift indienen. Een bezwaarschrift kan worden gericht aan het college van burgemeester 
en wethouders en/of de burgemeester, t.a.v. commissie bezwaarschriften, Postbus 201,3910 AE RHENEN. 
De termijn voor het indienen van een bezwaarschrift bedraagt zes weken vanaf de dag nadat het besluit 
bekend is gemaakt. Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en dient in ieder geval te vermelden: 

• uw naam en adres; 

• de datum waarop u het bezwaarschrift heeft geschreven; 

• een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt; 

• de redenen waarom u bezwaar maakt. 

Tegen de vastgestelde Sanctiestrateqie en Richtlijn dwanqsombedraqen en -termijnen kan geen bezwaar 
worden gemaakt. 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Rhenen; 
Overwegende: 

• Dat op 16 juli 2013 de Mandaat-, volmacht- en machtigingenregeling Gemeente Rhenen 2013 is 
vastgesteld; 

• Dat op 28 april 2015 artikel 9.4.a aan de regeling is toegevoegd ten behoeve van het toepassen 
van bestuursdwang in spoedeisende situaties; 

• Dat op 29 maart 2016, gepubliceerd 6 april 2016, de 'Wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigin¬ 
genregeling Gemeente Rhenen 2013, mandatering bevoegdheid team Handhaving 2016' aan de 
regeling is toegevoegd; 

• Dat het wenselijk is de Mandaat-, volmacht- en machtigingenregeling Gemeente Rhenen 2013 
verder aan te passen; 
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• Dat met mandatering van bevoegdheden aanzienlijke tijdwinst kan worden bereikt en er minder 
tijd en capaciteit van team Handhaving en het college wordt gevraagd door ieder besluit voor te 
bereiden in een collegevoorstel en te behandelen in de collegevergadering; 

• Dat het wenselijk is dat een manager zo nodig een onbezoldigd ambtenaar kan benoemen die als 
toezichthouder wordt benoemd; 

• Dat het wenselijk is dat een manager een toezichthouder kan aanwijzen; 

Gelet op de Algemene wet bestuursrecht, de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht, de Algemene 
Plaatselijke Verordening en de Gemeentewet; 

Besluiten: 

I Overeenkomstig de bijgevoegde mandaatlijst aan hoofdstuk 9 van de Mandaat-, volmacht- en mach¬ 
tigingenregeling Gemeente Rhenen 2013 de artikelen 9.4.e tot en met 9.4.g toe te voegen; 

II Voor het overige de Mandaat-, volmacht- en machtigingenregeling Gemeente Rhenen 2013 ongewijzigd 
in stand te laten; 

III Te bepalen dat dit besluit aangehaald kan worden als 'Wijziging Mandaat-, volmacht- en machtigin¬ 
genregeling Gemeente Rhenen 2013, mandatering aanstelling en aanwijzing toezichthouders'; 

IV Te bepalen dat dit besluit algemeen bekend wordt gemaakt; 

V Te bepalen dat dit besluit de dag na die van bekendmaking in werking treedt. 

Rhenen, 10 mei 2016 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rhenen, 

De secretaris, De burgemeester, 

Dhr. P. Bonthuis Dhr. drs. J.A. van der Pas 
De burgemeester van Rhenen, 

Dhr. drs. J.A. van der Pas 


Nr. 

Team 

Omschrijving bevoegdheid 

Grondslag 

Mandaat-ge- Mandaat 
ver 

9.4.e 

Handha¬ 

ving 

Het benoemen van een onbezoldigd 
ambtenaar die als toezichtouder 
wordt benoemd 

Artikel 160 lid 1 sub d Gemeentewet 

College 

Manager 

9.4.f 

Handha¬ 

ving 

Het aanwijzen als toezichthouder 

Artikel 5:11 Algemene wet bestuursrecht 
Artikel 5.10 lid 3 Wetalgemene bepalingen 
omgevingsrecht 

College 

Manager 

9.4.g 

Handha¬ 

ving 

Het aanwijzen als toezichthouder 

Artikel 5:11 Algemene wet bestuursrecht 
Artikel 6:2 Algemene Plaatselijke Verorde- 

College, Bur- Manager 
gemeester 


ning 
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